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1. INTRODUGAO

Em cumprimento a legislagdo organizativa do Sistema Unico de Saude,
em especial a Lei Complementar 141/2012, a Secretaria Municipal de Saude vem
apresentar a Programacédo Anual de saude do Municipio de Pranchita para o
exercicio de 2026.

A PAS 2026, elaborada em consonancia com o PMS 2026-2029, modela a
atuacao anual em Saude da Secretaria Municipal de Saude ao definir as agbes que,

no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas
do PMS.

Dessa forma, a PAS 2026 constitui-se em um instrumento de gestdo que
demonstra a operacionalizagéo, no respectivo exercicio, das metas expressas no
PMS 2026-2029. Ao dimensionar metas e estabelecer valores para a cobertura
financeira das proposicoes, explicitam-se quais os compromissos previstos para
2026 no ambito do PMS. No entanto, para a obtencao dos resultados esperados da
execucgao das metas da PAS deve-se levar em consideragado a descentralizagao da
responsabilidade pelas agdes de saude.

A identificacdo de todos os componentes da PAS e o dimensionamento fisico-
financeiro € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude com a
fiscalizagao e aprovagéao do CMS. Por meio deste instrumento, a agenda da gestao
municipal da saude conta com um referencial para a execugdo e apuragcdo dos
resultados anuais das metas propostas para o quadriénio pelo PMS, a serem
apresentados nos Relatérios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas (RQPC) e no
Relatério Anual de Gestéo (RAG).
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FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO

UBS/ESF
Atendimento médico
Clinico Geral
Atendimento de Enfermagem
Atendimento Odontoldgico

l

UNIDADE CENTRAL DE SAUDE
ATENDIMENTOS OFERTADOS:
Ginecologico/Obstetricia

Clinica Geral

Medico cirurgido

Psicologia

Nutricionista

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Farmaceutico

SERVICOS OFERTADOS: i
Raio X - Fundag¢édo Hospital da Fronteira

Eletrocardiograma

Exames Laboratoriais- terceirizado

Consultas médicas

Atendimento de Enfermagem

Urgéncia/Emergéncia

Endoscopia, Tomografia, Ressonincia magnética,
Ultrassonografia, eletrocardiograma, encefalograma, (CONSUD)
e Terceirizado

Proteses Dentarias — servigo terceirizado

Vacinas de Rotina

Oculos (Criangas em idade Escolar)

Vigilancia Epidemioldgica

Coleta para Exame Preventivo

Visa

Atendimentos basicos em Odontologia

Combate a Dengue

TFD (Tratamento
Fora de Domicilio)
Conforme fluxo via
8% Regional de
Saude

Farmacia Basica |

l

l

l

l

CONSUD: POLICLINICA CASCAVEL/
ESPECIALIDADES PATO BRANCO: FRANCISCO
OFERTADAS CARDIOLOGIA BELTRAO:
CONFORME (Ambulatorial, ONCOLOGIA
QUADRO ACIMA exames e cirurgias) (Ambulatorial,
TERCERIZACAO exames ¢ cirurgias)
DE SERVICOS DE

MEIDA E ALTA

COMPLEXIDADE

CURITIBA:
OFTALMO
ORTOPEDIA
(Ambulatorial,
Cirurgias)
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Quadro de Diretrizes e Metas da Programagao em Saude para 2026.

PRIORIDADES, ESTRATEGIAS, METAS E DIRETRIZES

Com base nas discussdes e dados acima apresentados, elencamos as prioridades, estratégias, metas e diretrizes

norteadoras de agdes na Secretaria Municipal de Saude, os quais serdo apresentados a seguir.

DIRETRIZ 01 - QUALIFICACAO GESTAO EM SAUDE

OBJETIVO1: QUALIFICAR AS ACOES DE GESTAO EM SAUDE

Descrigao da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliacdo da meta

Territorializacdo de toda | Dimensionar a forca de 100% Percentual 100% a) Manter 100% das micro areas com

area de abrangéncia do | trabalho que indique a cobertura de ACSs para possivel

municipio. composicdo ideal das territorializagéo;
equipes nas unidades b) lIdentificacdo das fragilidades em cada
basicas de saude. micro area;

c) Manter Equipes completas conforme
preconizado pelo MS.

Estruturar e restaurar | Percentual das unidades - Percentual 50% a) Construcdo de garagem para frota de

100%
saude

as unidades de

estruturadas e
restauradas.

carros;

b) Reformar e Ampliar UBS-(novo espacgo
para fisioterapia, especialidades e
setor administrativo);

c) Reformar e adaptar a Unidade da Linha
Vista Gaucha;
d) Manter

e melhorar os matérias e
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equipamentos em todas as Unidades;
f) Reformar USF/clinica;
g) Reforma Linha Nova Esperanga;

Atingir 90% de | Percentual participagéo | 100% Percentual 90% a) Participar dos encontros macrorregionais
participacao nas | do municipio nas para fortalecer a importancia da participacao
reunides da CIB | reunides da CiB dos municipios nos féruns de Pactuagdo CIB
Estadual e CIR. estadual e das CIR. Estadual.
Aplicar no minimo 15% | Percentual de gastos | 16,89% Percentual 15% a) Realizar planejamento dos recursos
da receita liquida em | aplicados em acbes e existentes, avaliando as necessidades de
acdes e servigos | servicos publicos de demandas do Municipio através de dados
publicos de saude saude epidemiolégicos para sanar a problematica
através de estratégias que permitam uma
assisténcia qualificada a populacdo com
garantia de igualdade e equidade;
b) Garantir que seja aplicado no minimo 15 %
da receita liquida em agbes e servigos
Publicos de Saude.
Monitorar o controle de | Percentual de controle | 100% Percentual 100% a) Revisar os contratos periodicamente;
qualidade de 100% dos | de qualidade realizado b) Realizar monitoramento dos servigos
servicos contratados com 0s servicos contratados a fim de manter a qualidade de
contratados atendimento ao paciente/usuario.
Fiscalizar e Avaliar a | Percentual de | 100% Percentual 100% a) Manter os instrumentos de Gestédo no Plano
execugao dos | cumprimento de cada Municipal de saude;
Instrumentos de Gestdo | Instrumento de Gestéao. b) Garantir que a Gestdo Municipal cumpra
com todos os Instrumentos de Gestdo do
SUS;
c) Oferecer condi¢cdes para os profissionais
prestarem assisténcia seguindo 0s
instrumentos de Gestao.
d) Participar de treinamentos, reunides e
capacitacbes que contribuem para a
qualificagado na gestao;
Construgdo da UBS | Construgcdo da UBS pelo Ndamero 25%, a) Construcdo da NOVA UBS Bairro

Bairro

PAC recurso federal

ATAMI/Cohapar IV,
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ATAMI/COHAPAR IV

Ampliacdo da frota | Realizar compra de Numero 6 a) Aquisicdo de veiculos para transporte

transporte sanitario veiculos para transporte sanitario saude, 05 carros pequenos,
sanitario 01 micro 6nibus, 1 van)

Fila de espera | Manter transparéncia da Proporcao 100% a) Manter 100% da fila de espera de

qualificada fila de espera no portal todos os procedimentos consultas,
da transparéncia exames e cirurgias no sistema;

b) Usar a fila de espera do sistema para
agendamento e autorizagdo de
procedimentos

c) Usar de critérios técnicos e justificativa
medica para priorizar consultas,
exames e procedimentos;

Realizar Conferéncia | Realizar juntamente com Numero 1 a) Planejamento e organizagdo da

Municipal de Saude em
2026.

Conselho Municipal de
Saude a Conferéncia
Municipal de Saude.

Conferencia;

b) Fornecer estrutura e suporte para o
Conselho Municipal de Saude;

c) Realizar juntamente com Conselho
Municipal de Saude a Conferéncia Municipal
de Saude;

d) Fazer adendo no Plano Municipal de Saude
vigente com as Diretrizes elencadas na
Conferéncia.

OBJETIVO 2: FORTALECER A OUVIDORIA DO SUS E DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA QUE SE EFETIVEM COMO UM
INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA

Descrigado da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acgoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliacdo da meta

Manter ouvidoria | Decreto municipal. 1 Ndmero a) Manter o servigo oferecendo estrutura fisica

municipal ativa com e equipamentos para o desenvolvimento do

servidor efetivo ao cargo
de ouvidor

Servico;
b) Manter um servidor efetivo para o cargo de
ouvidor;
c¢) Proporcionar que o servidor designado para
ouvidoria participe de todas as capacitacbes
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oferecidas pelo Estado através da SESA;

d) Divulgar a ouvidoria municipal através dos
meios de comunicagao e material educativo.

e) Implantar servigo de pesquisa de satisfacao
nos setores da saude (UBS, administrativo,
transporte e atendimentos médicos);

OBJETIVO 3: FORTALECER E MELHORAR A QUALIFICACAO DOS CONSELHEIROS DE SAUDE
Descrigado da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliagdo da meta
Realizar Conferéncia | Realizar juntamente com 2026 Numero 1 a) Criar comissao organizadora da conferencia
Municipal de Saude em | Conselho Municipal de municipal de saude de 2026;
2026. Saude a Conferéncia b) realizar pre- conferencias na area rual e
Municipal de Saude. urbana com todos os segmentos interessados
(26, 27 e 28 de maio de 2026);
c) definir data para realizagdo da conferencia
Municipal de saude de 2026 (01/07/2026)
Receber para analise e | Numero de Programagéao | 1 Numero 1 a) Elaborar a Programagado Anual de

apreciagao da
Programagdo Anual de
Saude ao Conselho
Municipal de Saude.

Anual de Saude enviado
ao Conselho Municipal
de Salde.

Saude com a equipe multiprofissional
dentro do prazo previsto na lei;

b) Apresentar PAS para avaliagdo e
apreciagao do CMS.
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Fiscalizar e Avaliar a | Percentual de | 100% Percentual 100% a) Apoiar a Gestdo Municipal para garantir que
execucgao dos | cumprimento de cada se cumpra com todos os Instrumentos de
Instrumentos de Gestdo | Instrumento de Gestao. Gestéo do SUS;
b) Fiscalizar e Avaliar o servigo prestado a
populagao;
c) Fiscalizar e Avaliar todos os servigos
contratados e convénios;
d) Apoiar nas campanhas realizadas para
populagao em geral.
Manter os conselheiros | Proporgao de | 100% Proporgao 100% a) Oportunizar aos Conselheiros a sua
capacitados participagao nas participagdo em todas as capacitagoes
capacitagoes. ofertada pelo Estado através da SESA, alem

da participagdo em pré-conferencias,
conferencia Estadual e Nacional.

OBJETIVO 4: CRIAR E MANTER PROGRAMA DE HUMANIZACAO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Descrigédo da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliacao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliacdo da meta
Realizar ag¢des visando | Numero de agdes | 2 Ndmero 2 a) Realizar planejamento das ag¢bes evolvendo
a saude fisica e mental | realizadas - 2(duas) ano o servidor publico, com motivacdo e
dos profissionais de humanizacéo;
saude; b) Realizar e manter cronograma anual de
acdes a serem realizadas com os servidores
publicos.
Garantir a qualificacdo e | Plano de cargos e 100% a) Garantir capacitagbes e treinamentos
o reconhecimento para | salarios para os colaboradores;

colaboradores
realizam
extraordinarias;

que
fungdes

b) Garantir pagamento de diaria para
deslocamento, hospedagem e
alimentacéo;
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c) Garantir transporte adequado;
d) Rever plano de cargos e salarios;
e) manter comissoes de saude
atualizadas e ativas;
f) prever fungdo gratificada para

coordenacgdes da APS;

Realizar  planejamento
juntamente com APS
estabelecendo fluxo de
atendimento para os
profissionais

-Implementar Rotina de
Atendimento de consulta
e exames preventivos a
todos os funcionarios.

Proporgao 100% a) Realizar monitoramento de consultas de
rotina e/ou preventiva anualmente;

b) Realizar monitoramento dos exames de
rotina como: PSA, Mamografia e

Citopatologico.

DIRETRIZ 02 — QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO1:QUALIFICAR AS ACOES E SERVICOS, PROMOVENDO A INTEGRALIDADE E A EQUIDADE NA ATENCAO

PRIMARIA A SAUDE

Descrigédo da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliacao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliacdo da meta

Realizar atualizagdo da | Cobertura populacional | 100% Proporcao 100% a) Manter equipe minima com carga horaria;

territorializacéo no
Municipio com a divisdo
de areas e micro areas
conforme dados
epidemiolégicos,

agravos e
vulnerabilidade.

Mantendo a cobertura
populacional estimada
pelas equipes de

estimada pelas equipes
de Atencao Basica
Indicador 19

b) Ofertar capacitagao para as equipes;

¢) Manter a divisdo das micro areas conforme
o melhor acesso da populagéo;

d) Manter matriciamento entre as ESFs, AB,
equipe Multiprofissional, Epidemiologia e
outros setores para identificar as
vulnerabilidades e programar as acbes a
serem realizadas;

e) Manter Mapa Inteligente de cada area, com
limites territoriais e populagédo abrangente.
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Atencao Basica.
Alimentar e atualizar as | Realizar no minimo 1 Numero 12 a) Realizar a exportagdo no e-sus
informagdes no E-SUS e | exportagdo mensal para mensalmente conforme preconiza o Ministério
SISAB. SISAB. da Saude;
b) Oferecer capacitagdo para todos os
profissionais para utilizagdo do sistemas de
informacao;
c¢) Garantir que todos os profissionais realizem
o registro dos atendimentos prestagdes, a¢des
realizadas, etc.
Elaboragao de | Numero de protocolos | 1 Numero 1 a) Manter equipe multiprofissional para
protocolos clinicos | clinicos elaborados elaboragdo dos protocolos clinicos na
municipal e/ou adesao prestacao dos servigos de saude;
os protocolos MS e b) Proporcionar condigbes para que a equipe
SESA na prestagdo de multiprofissional possa elaborar os protocolos.
servigos de saude.
Fortalecer as ag¢des da | Manter grupo tabagismo | 1 Ndamero 1 a) Realizar no minimo 2 Grupos de Tabagismo
atengdo basica em | e suas agdes no minimo anualmente, com 2 consultas de manutengao;
conjunto com a equipe | 1 vez ao més b) Capacitar equipe para o desenvolvimento
multiprofissional. E- de agbes voltadas ao tabagismo;
MULTI ¢) Incluir as equipes de ESF nas agdes;
d) Garantir equipe minima para o
desenvolvimento das agdes.
e) desenvolver agdes de acordo com o
calendario anual das atividades;
f) criar grupos terapéuticos compartilhado
com e-multi e ESFs;
g) fomentar comité de saude mental com
atendimento no formato de ambulatério de
saude mental;
Fortalecer as agdes do | Realizar no minimo 90% Proporcao 90% a) Criagao de Protocolo para a realizagdo das
Programa Saude na | das agdes do PSE nas acbes do PSE, definindo e delegando
Escola - PSE escolas pactuada a cada responsabilidades em conjunto com a APS,
quadrimestre. Equipe Multiprofissional e as Escolas
Pactuadas;
b) Realizar Pactuagéo anual das escolas.
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c) Cumprir as atividades referente as agdes
que compde o Programa Saude na Escola.

d) realizar reunides mensais com equipe e-
multi para planejar, desenvolver e avaliar
acgdes da equipe;

Atingir as metas
municipais propostas
pelos INDICADORES
DE QUALIDADE
SAUDE BRASIL 360

Atingir no minimo 85%
das metas dos
INDICADORES DE
QUALIDADE

SAUDE BRASIL 360

Proporgao

85%

a) Atualizar as metas de acordo com o
preconizado pelo programa;

b) Solicitagdo de exame de hemoglobina
glicada anualmente para os diabéticos;

c) Capacitar 100% das ESF para
conhecimento dos indicadores estabelecidos
pelo Ministério da Saude;

d) Atualizagdo cadastral das gestantes do
municipio, com vinculagdo a ESF de origem;
e) Atualizagdo cadastral dos hipertensos com
vinculagdo a ESF e Afericdo da pressao
arterial, semestralmente.

f) Estratificar DIABETICOS, HIPERTENSOS,
GESTANTES E SAUDE MENTAL de risco
moderado e alto risco para o QUALISIS;

g) garantir manter o indicador mais acesso por
meio de consultas programas e agendadas;

Manter em 98% o
Acompanhamento das
familias cadastradas no
Programa Bolsa Familia

Cobertura de
acompanhamento  das
condicionalidades de
Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF.

Indicador 18

94,04%

Percentual

90%

a) Acompanhar as familias beneficidrias do
Programa, avaliando as condi¢bes de saude
das mesmas;

b) Desenvolver acbes de prevencdo a esse
grupo, principalmente no que diz respeito a
saude das criangas e Planejamento Familiar;
c) Agir em conjunto com as demais
Secretarias do municipio.

d) motivar a participagdo dos ACSs no
acompanhamento dos cadastrados no
programa;

Manter cobertura vacinal
anual acima dos 95%,

Percentual da cobertura
vacinal adequada para

109,33%

Percentual

100%

a) Manter busca ativa aos faltosos;
b) Fortalecer a Rede de Frio e salas de vacina

10




&

MUNICIPIO DE PRANCHITA

do calendario basico de
vacinagao.

as vacinas do calendario
basico da crianga.
Indicador 04

do municipio;

c) Acompanhar a movimentagdo de
imunoldgicos mensalmente;

d) Reforcar a educagcdo em salde e agdes
educativas voltadas a populagéo.

e) realizar dia D de campanha de vacina de
campanha e multinacional;

Manter em zero os | Numero de casos novos | 0 Numero 0 a) Promover agdes de Pré-Natal;
casos de AIDS em | de AIDS em menores de b) Garantir testes rapidos de acordo com o
menores de cinco anos | 5 anos. preconizado na Linha Guia Mae Paranaense;
de idade Indicador 09 c) Capacitar e sensibilizar profissionais para o
diagndstico precoce.
Implantar uma linha de | Linha de cuidado para Percentual 80% a) Articular com os setores envolvidos para a
cuidado especifica para | controle, tratamento e construgcdo da linha de cuidado para controle,
controle, tratamento e | prevengado da obesidade tratamento e prevencido da obesidade infantil
prevengdo da obesidade | infanti no  municipio no Municipio;
infantil no Municipio implantada percentual de b) Realizar agbes educativas envolvendo as
criangas atendidas escolas.
c) elaborar protocolo de estratificagao,
planejamento, agdes e avaligdo para pessoas
em risco de obesidade;
Manter abaixo de 29% | Proporgao de | 29,27 Proporcao 29% a) Manter as ESFs e AB com ao menos a

as internagdes  por
causas sensiveis na
Atengdo Primaria em
Saude

internagbes por causas
sensiveis da Atencao
Basica

equipe minima;

b) Aprimorar a Linha de Cuidado da
Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus.

c) Manter os profissionais das ESFs e AB
capacitados para prestar atendimento e
acompanhamento de qualidade evitando
internamentos por causas sensiveis da
Atencgao Basica;

d) Trabalhar em parceria com os profissionais
da assisténcia hospitalar através de troca de
informagdes, ou seja, referéncia e contra
referéncia para manter os usuarios em
acompanhamento necessario evitando.

11




o 5

MUNICIPIO DE PRANCHITA

Manter ou reduzir o
numero de mortalidade
prematura (30 a 69
anos)

Mortalidade  prematura
(de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais

DCNT (doencas do
aparelho circulatorio,
céancer, diabetes e
doencas respiratorias
cronicas).
Indicador 1

Numero

06

a) Manter cobertura territorial de 100%;

b) Acompanhar os hipertensos e diabéticos;

c) Instituir rotinas de atendimento, a partir da
estratificacdo de risco, visando a prevencgao;
d) Desenvolver agbes de prevengao coletivas,
como orientagdes em grupo, envolvendo todas
as equipes de APS e com o auxilio da equipe
mutiprofissional;

e) Estimular o uso racional de medicamentos,
com apoio da Assisténcia Farmacéutica.

OBJETIVO 2: FORTALECIMENTO DA

LINHA DE CUIDADO A SAUDE DA MULHER E ATENCAO MATERNO-INFANTIL

Descrigado da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliagdo da meta

Manter em zero ao ano | Numero de Obitos | O Numero 0 a) Manter a capacitagdo na qualificagdo dos

o coeficiente de
Mortalidade Materna

maternos em
determinado periodo e
local de residéncia.

Indicador 16

profissionais de saude no atendimento as
gestantes e criangas.

b) Realizar a Estratificagdo de risco e
vinculagdo das gestantes ao Hospital de
referéncia conforme protocolo;

c) Manter o atendimento dos profissionais
médicos ginecologista / obstetra e pediatra;

d) Realizar investigacdo dos o&bitos infantis
maternos e fetais;

e) Realizar busca ativa de gestante a fim dar
inicio pré-natal de forma precoce;

f) Vincular 100% das gestantes do SUS ao
Hospital de realizagdo do parto, conforme
estratificacdo de risco;

g) Promover agdes de educagdo em saude
que visem a reducdo do numero de gestacdes
na adolescéncia (entre 10 e 19 anos).

h) vincular nos grupos de saude mental
gestantes com risco eminente;

12
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Reduzir e Manter em
zero o Coeficiente de
Mortalidade Infantil

NuUmero de o6bitos infantil
em determinado periodo
e local de residéncia.
Taxa de mortalidade
infantil

Indicador 15

Numero

a) Capacitar toda equipe com vistas a
qualificagdo dos profissionais e das praticas
em saude no atendimento as gestantes,
parceiro e RN/criangas do municipio;

b) Registro das informagbes em Prontuario
eletrbnico do paciente, e-SUS, carteirinhas de
Gestante e da Crianga;

c) Realizar estratificagdo de risco e
encaminhar a gestante para apoio aos niveis
intermediarios e de alto risco quando
necessario;

d) Realizar primeira consulta puerperal e do
recém-nascido, com agendamento prévio em
parceria com a Fundagdao Hospital da
Fronteira, ja na primeira semana pés-parto;

e) Incentivar o Aleitamento Materno Exclusivo
até os seis meses.

f) fornecer formula de acordo com
necessidade e prescrigdo medica, com
aprovacdo da comissdo farmacéutica
terapeutica;

Manter em 90%
consultas de pré natal
de 7 ou mais consulta
durante a gestacéo

Proporcdo de gestante
SUS com 7 ou mais
consultas de pré natal.

93,95

Proporgao

90%

a) Realizagdo de busca ativa, por meio de
visita domiciliar da equipe e analisar as
dificuldades de acesso as consultas e inicio do
pré-natal precoce;

b) Fortalecimento dos mecanismos de
referéncia e contra referéncia, nos diferentes
pontos de atencéo;

¢) Manter e aumentar o numero de consultas
de pré-natal em ao menos 7 durante a
gestacao;

d) Manter as Equipes capacitadas com vistas
a qualificacdo dos profissionais e das praticas
em saude no atendimento as gestantes do
municipio.

e) garantir o atendimento vinculado com
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obstetra de acordo com protocolo;

f) realizar estratificagcdo de risco e vincular ao

PNAR quando alto risco;

h) realizar estratificagdo de risco e vincular ao

MACC quanto risco intermediario;

i) proporcionar a visita antecipada a

maternidade onde sera realizado o parto;

Manter o indice de parto | Proporcdo de partos | 33,33% Proporgao 46% a) Orientar no pre- natal sobre os
normal a baixo de 38% normais em relagdo aos beneficios do parto normal;
partos em menos de b) Oferecer orientagcdes fisicas que
38% contribuem com o desenvolvimento do
parto normal;
Indicador 13 c) Desenvolver agdes junto a equipe de
saude para desmistificar os mitos e
medos em relagao ao parto normal;

d) Manter reunido mensal de gestantes
com profissionais da e- multi para
conscientizacdo de desmistificagao
sobre o parto normal;

Manter indice de | Propor¢gdo de gravidez | 10,14% Proporcao 9% a) Realizar campanhas de orientagdo e
gravidez na | na adolescéncia menor conscientizagdo para as adolescentes de
adolescéncia menor de | que 9% acordo com idade;

9% Indicador 14 b) Manter parceria com a Secretaria de

Educacgao para desenvolver atividades;

c) Disponibilizar de métodos contraceptivos
de acordo com indicagdo medica para
idade;

d) Desenvolver agdes da equipe e-multi nas
escolas;

e) Ofertar método alternativo (implanon, DIU
cobre) de acordo com protocolo;

Realizar 3 teste de sifilis | NUmero de teste de | 4,8 Numero 3 a) Manter as Equipes capacitadas com vistas
nas gestantes sifilis por gestante a qualificacdo dos profissionais e das praticas
em saude no atendimento as gestantes seus

indicador 08 parceiros do municipio;

14
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b) Captar precocemente a gestante e dar
inicio ao pré-natal, solicitando exames

conforme Linha Guia;

c) Manter os profissionais das Equipes de
Saude da Familia capacitados para realizagao
de Teste Rapido SIFILIS.

d) Manter numero de caso de sifilis congénita
em menores de 1 ano em 0(zero);

OBJETIVO 3: AMPLIAR O ACESSO DAS MULHERES AS ACOES DE PREVENCAO E DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER
DE MAMA E COLO DE UTERO

Descrigdo da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliagdo da meta

Manter a razdo de | Razéo de exames | 1,2 Razao 0,90 a) Realizar exames citopatolégicos do colo

exames citopatologicos | citopatolégicos do colo uterino na populagao alvo, ou seja, mulheres

do colo do utero em | do utero em mulheres de com idade entre 25 a 64 anos;

080 a ano na |25 a 64 anos na b) Manter = acompanhamento através da

populagao-alvo populagao residente. Equipe de Saude da Familia através das
Indicador 11 informacgdes/relatérios dos ACSs e assim

realizar busca ativa das mulheres com exames
atrasados ou que nunca realizaram;

c) Ofertar horarios de atendimento
diferenciado (noturno).

d) Realizar campanhas de conscientizagdo
para realizagado do exame em idade oportuna;
e) Oportunizar horarios diferenciados
proporcionando acesso as mulheres para
realizagdo do exame;

Manter a razdo de | Razdo de exames de | 0,78 Razao 0,50 a) Realizar e orientar realizacdo de exames de

mamografia realizadas | mamografia de mamas e mamografia na populagdo alvo, ou

na populagdo-alvo em | rastreamento realizados seja, mulheres com idade entre 50 a 69 anos;

0,50 ao ano em mulheres de 50 a 69 b) Realizar acompanhamento através da
anos na populagédo Equipe de Saude da Familia através das
residente. Indicador 12 informacgdes/relatérios dos ACSs e assim

realizar busca ativa das mulheres com exames
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atrasados ou que nunca realizaram;

c) Realizar campanhas de conscientizacao
para realizagao do exame em idade oportuna;
d) Oportunizar horarios diferenciados
proporcionando acesso as mulheres para
realizacdo do exame;

OBJETIVO 4: AMPLIAR O ACESSO DOS HOMENS AS ACOES DE PREVENCAO E DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE

PROSTATA
Descrigdo da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliagdo da meta
Ampliar a politica de | Razdo de exames de | - Razao 0,20 a) Capacitar equipe a fim de acolher a
Prevengdo a Saude do | PSA realizados em populagao masculina em sua rotina;
Homem, com realizagdo | homens acima de 40 b) Agir por meio da Saude do Trabalhador nas
de Exames PSA nos |anos na populacao empresas que empregam grande parte dos
homes com histérico | residente de homens, realizando palestras e agbes que
familiar na faixa etaria | determinado local e minimizem agravos relacionados ao trabalho;
de 40 anos ou mais populagdto da mesma c) Manter ou aumentar o numero de PSAs
faixa etaria. ofertados a populagdo masculina, sendo que
tenham indicacao;
d) Realizar campanhas de coleta do exame
para homens de acordo com idade;
OBJETIVO 5: FORTALECER A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE MENTAL NA REDE DE ATENCAO A SAUDE
Descrigado da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acgoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida Final 2026
avaliacdo da meta
Implementar a linha de | Numero de Equipes com | 3 Ndmero 3 a) Manter as equipes capacitadas para

cuidado em  saude
mental nas equipes de
APS

a linha de cuidado em
saulde mental
implementada na APS.

estratificar os pacientes de Saude Mental;

b) Encaminhar os casos necessarios as suas
respectivas especialidades, sem perder o
vinculo com 0s mesmos;

c) Manter parcerias com a Secretaria de
Educagéo, desenvolvendo agbes voltadas as
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criangas e adolescentes;

d) Manter grupos de cuidado em saude
visando a prevencao do suicidio e depresséo;
e) Realizar agdo Setembro amarelo visando a
prevencao do suicidio e depressao;

f) criar ambulatério de saude mental 2026;

Fortalecer Comité de | Realizar 1 reunido a | 4 Numero 4 a) Elencar equipe multidisciplinar a fim de
Saude Mental cada quadrimestre com manter o Comité Municipal de Saude Mental;
a participagao das b) Realizar reunides periédicas no minimo
equipes. uma a cada bimestre com a participacdo da
equipe com o objetivo de discutir casos e
avaliar a rede de atencdo a saude mental.
Fortalecimento as das | Realizar matriciamento n/a a) Realizar matriciamento nas UBS e

acbes do CAPS

sistematico com as APS

FHF;

OBJETIVO 6: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

Descrigdo da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliacdo da meta

Manter em 100% o | Cobertura populacional | 100% Proporcao 100% a) Manter equipe minima com carga horaria

percentual de cobertura | estimada de saude bucal conforme preconiza a PT/MS 2.488/2011;

de Saude Bucal na atencéo basica b) Planejar agenda de atendimentos conforme
Indicador 19 estratificagao de risco;

c) Diminuir o niumero de visitas por paciente
ao consultério priorizando atendimentos por
arcada;
d) Otimizando agbes coletivas;
e) Agir em conjunto com a ESF nas agbes de
prevencgao;
f) Seguir o fluxo de encaminhamento para os
casos que necessitam de protese.
g) Estratificar pacientes de alto risco
(ESPECIAIS) para QUALISIS;
Manter o indice de | Mantendo indice em | 100% indice 100% a) Orientar a populacdo referente ao teor de
Acompanhamento de | 100% de flior das 4guas de abastecimento do
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fluoretacdo das aguas | acompanhamento Municipio e a utilizacdo de forma segura dos
das estacoes de fluidos bucais;
abastecimento b) Promover a aplicacao de fldor utilizando os
municipais meios individuais e coletivos;
c) Trabalhar de maneira integrada com as
Escolas por meio do Programa Saude na
Escola, executando e monitorando as agoes
de aplicagdo do bochecho com fluor em
criangas de 06 a 15 anos;
d) Realizar avaliagdo e orientagdo de higiene
bucal e alimentagdo saudavel, por meio da
escovacéo dental supervisionada.
OBJETIVO 7: FORTALECER A REDE DE ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA
Descrigdo da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliagdo da meta
Implementagéo da | Percentual de | 100 Percentual 100% a) Manter os idosos acompanhados e realizar
estratificacdo de risco | implementagao da estratificacdo de acordo com grau de risco:
de fragilidade da pessoa | estratificacdo de risco robustos, semi-frageis e fragilizados;
idosa para fragilidade da b) Encaminhar para os servigos de referéncia,
pessoa idosa. ou seja, atendimento secundario MACC -
QUALISIS;
Implementar a | Implentacao a | 100 Percentual 100% a) Apoiar a Regional de Saude para a
Planificagdo da Atencgao | Planificagcdo da Atengao implementacdo do processo de
a Saude na perspectiva | a Saude Planificagdo da Atencao a Saude.
de integrar as agdes da b) Manter as acgbes e os critérios ja
APS e Atencgao implantados pela Planificagdo da
Ambulatorial Atencao a Saude;
Especializada (AAE)
OBJETIVO 8: IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA
Descri¢ao da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliacdo da meta
Manter em 100% o | Percentual de criancas | 100% Percentual 100% a) Implementar e Monitorar o Plano de Acao
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Teste do Pezinho dos
nascidos Vivos no
Municipio.

que realizaram o teste
do pezinho por ano.
Numero de testes
realizados / nudmero
nascimentos de criancas
no ano vigente.

Estadual da Pessoa com Deficiéncia no
Municipio com o objetivo de ampliar a rede de
servicos de maneira qualificada;

b) Realizar teste do pezinho de todos os
nascidos no hospital do municipio antes da
alta hospitalar;

c) Trabalhar em pasceria a ESFs, AB e equipe
hospitalar;

d) Intensificar com busca ativa os faltosos para
segunda coleta nos casos em que a primeira
coleta foi realizada antes das 48 horas de
vida.

Realizar teste de
Emissdes Otoacusticas
Evocadas para triagem
auditiva em 100% dos
nascidos em vivos em
Hospitais no Municipio.

Percentual de criangas
que realizaram o teste
de Emissoes
Otoacusticas evocadas
por ano. Numero de
testes realizados /
namero nascimentos de
criangas no ano vigente

100%

Percentual

100%

a) Implementar e Monitorar o Plano de Agao
Estadual da Pessoa com Deficiéncia no
Municipio com o objetivo de ampliar a rede de
servicos de maneira qualificada;

b) Realizar exame em todos os nascidos vivos
no hospital do Municipio;

¢) Realizar com busca ativa os faltosos nos
casos de exame agendado quando nao for
possivel realizar o exame antes da alta
hospitalar.

Realizar teste do
Coragédozinho em 100%
dos nascidos em vivos
em Hospitais da Rede
SUS no Municipio.

Percentual de criancas
que realizaram o teste
do coragaozinho por
ano. Numero de testes
realizados / numero
nascimentos de criangas
no ano vigente

100%

Percentual

100%

a) Implementar e Monitorar o Plano de Acgéo
Estadual da Pessoa com Deficiéncia no
Municipio com o objetivo de ampliar a rede de
servigos de maneira qualificada.

Realizar teste do
Olhinho em 100% dos
nascidos em vivos em
Hospitais da Rede SUS
no Municipio.

Percentual de criangas
que realizaram o teste
do olhinho por ano.
Numero de testes
realizados / numero
nascimentos de criangas
no ano vigente

100%

Percentual

100%

a) Implementar e Monitorar o Plano de Acao
Estadual da Pessoa com Deficiéncia no
Municipio com o objetivo de ampliar a rede de
servicos de maneira qualificada;

b) Realizar exame em todos os nascidos vivos
no hospital Municipal e/ou com convenio.
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DIRETRIZ 03 - QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO 1: FORTALECER A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO MUNICIPIO

Descrigdo da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliacdo da meta

Manter Comisséo | Revisar a REMUME Numero 1 a) Manter Comissdo Multidisciplinar para o

Farméacia Terapéutica sempre que necessario, levantamento de prioridades, pesquisas
no minimo 1 vez por bibliograficas e constru¢do da REMUME;
ano. b) Avaliar as demandas medicamentosas dos

municipes;

c) Analisar os quantitativos de medicamentos
gastos pela Secretaria;

d) Analisar a incorporagao na REMUME de
itens ndo contemplados na RENAME;

e) Publicar a REMUME e divulga-la
amplamente;

f) Revisar a REMUME sempre que necessario.
g) Utilizar sistema de protocolo WEB para
notificagdes de prescrigao fora do fluxo;

Previsdao de insumos e | Monitorar e controlar o Ndmero 12 a) Avaliar o estoque Municipais de insumos e

medicamentos para a
assisténcia integral ao
paciente

Estoque através do
Sistema de informacéao
Saude mensalmente
garantindo fornecimento
de acordo com a
REMUME

medicamentos, bem como as saidas dos
mesmos, prevendo o tempo oportuno novos
processos licitatérios a fim de que n&o haja
faltas ndo programadas;

b) Treinar 100% das equipes de ESF para uso
sistematico do sistema DE INFORMACAO
Saude no que se refere as entradas, saidas e
controles de estoques;

¢) Manter ativo o Consorcio Parana Saude e
CONSUD para a aquisigdo de medicamentos;
d) Aquisicdo de insumos necessarios para o
atendimento integral ao paciente, com
recursos proprios.
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e) Utilizar do sistema de compras
compartilhadas pelo CONSUD;
Manter os profissionais | Proporgcéo de Percentual 100% a) Manter os profissionais capacitados
capacitados capacitagao de oportunizando a participagdo do mesmo nas
profissionais da rede capacitagdes oferecida pelo Estado do Parana
através da SESA, ou ainda capacitacbes
Federais pelo Ministério da Saude, entre.
Prever processo de | Realizar processo de Numero 1 a) Necessidade de 1(dois) Farmacéutico para
contratacao de | contratagao de prestar assisténcia e manter os programas da
profissionais profissionais para Assisténcia Farmacéutica;
atender a rede de b) Solicitar aumento de 2 (dois) cargo de

assisténcia farmacéutica

Farmacéutico para Secretaria Municipal de
Saude para gestao municipal.
c) descentralizar atendimento de farmacia e

distribuicdo de  medicamentos pelo
profissional farmacéuticos nas respectivas
ESFs;

DIRETRIZ 04 - FORTALECIMENTO DAS AGCOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO1: QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

Descrigédo da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliacao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliacdo da meta

Atingir 100% as agdes | Indicador02 100% Percentual 100% a) Dispor de equipe minima para a Vigilancia

pactuadas para as
Vigildncias em Salde,
referentes aos sistemas
de informagao

(investigagéo MIF)

em Saude;
b) Capacitar 100% das equipes de ESF para a
notificacdo oportuna e preenchimento correto
das fichas.
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Atingir 100% as agbes | Indicador 03 (6bitos | 100% Percentual 100% a) Dispor de equipe minima para a Vigilancia
pactuadas para as | com CBD) em Saude;
Vigilancias em Saude, b) Capacitar 100% das equipes de ESF para a
referentes aos sistemas notificagdo oportuna e preenchimento correto
de informacgao de obitos das fichas.
Atingir 100% as acgdes | Indicador05 100% Percentual 100% a) Dispor de equipe minima para a Vigilancia
pactuadas para as | (encerramento das em Saude;
Vigilancias em Saude, | fichas de notificagéo) b) Capacitar 100% das equipes de ESF para a
referentes aos sistemas notificagdo oportuna e preenchimento correto
de informacéo das fichas
Manter em 100% a | Proporcdo de amostras | 100% Proporcao 100% a) Manter equipe minima para Vigilancia
proporcdo de amostras | da qualidade da agua Sanitaria - Adequagédo do espaco fisico para
da qualidade da agua | examinada para acondicionamento das amostras (vide Diretriz
examinada para | pardmetros de coliforme Gestao);
pardmetros de coliforme | total, cloro residual e b) Atualizar regularmente o SISAGUA -
total, cloro residual e | turbidez. Capacitar a cada dois anos os responsaveis
turbidez pelo SAC de cada comunidade.

Indicador 10 (propor¢ao

de amostras)
Notificar todos os casos | Proporcao de | 100% Proporcao 100% a) Manter profissional de nivel superior para a
de acidente de trabalho, | preenchimento do coordenacdo da Vigildncia em Saude do

preenchendo o campo
ocupacédo em 100% das
fichas

campo ocupagdo nhas
Notificagbes de agravos
relacionados ao trabalho.

Indicador 23 (campo
ocupagao nas
notificagdes de ATG)

Trabalhador;

b) Capacitacdo de 100% das equipes de ESF
para a notificagdo oportuna dos acidentes de
trabalho, com o preenchimento de todos os
campos;

c) Capacitagdo dos profissionais dos servigos
de Pronto-Atendimento e Hospital para a
notificagdo oportuna de todos os acidentes de
trabalho atendidos, com o preenchimento
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correto e envio oportuno a Vvigilancia
epidemioldgica.
d) Realizar investigagdgo em 100% dos
acidentes de trabalho grave.
Manter em 100% a | Propor¢gdo de cura de | 100% Proporcao 100% a) Capacitar 100% dos profissionais de ESF
propor¢gdo de cura em | casos novos de para diagndstico precoce e tratamento de
casos novos de | hanseniase hanseniase;
hanseniase diagnosticados nos anos b) Realizar ~ Tratamento Diretamente
de coortes. Observado (TDO) juntamente com a ESF de
origem;
Indicador 06 (proporcio c) Acompanhar por 5 anos os contatos
de cura de casos novos) intradomiciliares de pacientes positivos.
Elaborar estratégias | Propor¢cdo de cura de | 100% Proporcao 100% a) Capacitar 100% dos profissionais de ESF
para o combate a | casos novos de para diagndstico precoce e tratamento da
tuberculose. Tuberculose. tuberculose;
b) Solicitar Teste Rapido Molecular para
pacientes sintomaticos respiratorios,
especialmente para diagnéstico diferencial de
COVID-19;
c) Realizar teste rapido de HIV para 100%
dos casos novos. - Realizar TDO para todos
0s pacientes positivos;
d) Avaliar todos os comunicantes, descartando
doenca ativa e tuberculose latente.
Acompanhar casos de | Proporgéao de | 100% Proporcao 100% a) Capacitar equipe de saude em parceria com
Leishmaniose Visceral | Acompanhamento  dos as demais secretarias ex: em especial com a
em Humanos e Animais | casos de Leishmaniose de agricultura, a fim de identificar casos
se houver Visceral em Humanos e precocemente;
Animais. b) Buscar e eliminar focos de transmissao;
c) Investigar animais sintomaticos e promover
coleta de amostras oportunamente;
d) Acompanhar os casos.
Manter ou aumentar o | Manter o numero de | 6 Ndamero 6 a) Manter as equipes capacitadas para
numero de Unidades de | unidades notificadora. realizacdo das notificagdbes na rotina de
Saude que notificam atendimento;
casos de Violéncia b) Manter parcerias com Conselho Tutelar,
Interpessoal e Secretaria da Familia e Desenvolvimento
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Autoprovocada

Social, Secretaria de Educagdao, CRAS,
Delegacias, Forum e servigo hospitalar a fim
de notificar todos os casos;

c) Participar de forma ativa da Rede de
Protecao.

OBJETIVO 02: QUALIFICAR ACOES DE COMBATE A DENGUE FEBRE CHIKUNGUNYA E ZIKA VIRUS
Descrigdo da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliagdo da meta
Manter e  Qualificar | Instalagao e | 100% Numero 100% a) Manter niumero minimo de 1 ACE para cada
agdes de combate a | monitorizagao das 800 a 1000 imodveis cadastrados;
dengue atingir no | ovitrampas (armadilhas b)) Realizar oportunamente exame de
minimo, 100% de | de monitoramento arboviroses em todos os casos suspeitos;
cobertura dos imodveis | usadas para combater d) Realizar bloqueio oportuno em 100% dos
visitados para controle | o Aedes aeqypti, casos notificados. - Manter ativo Comité
da dengue. mosquito transmissor da Intersetorial de Combate ao Aedes aegypti,
dengue, zika e com reunides em conjunto com o CMS;
chikungunya.) e) Prover materiais necessarios ao
desenvolvimento das acbes e processo de
trabalho;
f) colocacdo das armadilhas das ovitrampas;
Diminuir o indice de | Diminuir o indice de | 1% indice 1% a) Realizar acoes de prevencao
infestacdo abaixo de 1% | infestacgéo. interinstitucionalmente, integrando os ACEs na
APS, juntamente com a populacéo;
b) Manter ativo Comité Intersetorial de
Combate ao Aedes aegypti.
Notificar 100% de casos | Realizar notificagdo de | 100% Percentual 100% a) Notificar 0s casos suspeitos,
suspeitos de Dengue, | casos  suspeitos de encaminhando-os para exames laboratoriais
Febre Chikungunya e | Dengue, Febre oportunamente, de acordo com o tempo de
Zika Virus. Chikungunya e Zika inicio dos sintomas de cada caso;
Virus. b) Comunicar a Vigilancia Ambiental
imediatamente;
c) Realizar bloqueio oportuno em todos os
casos notificados.
Encerrar oportunamente | Proporcao de | 100% Proporcao 100% a) Encerrar oportunamente as notificagdes no

notificagdes de doencas

notificagcbes encerradas

SINAN;
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compulsorias
registradas no SINAN
em até 60 dias a partir
da data de notificagcéo

em até 60 dias

b) Realizar retroalimentagao das notificagdes e
investigar os casos;

c) Realizar capacitagbes com equipe de
Vigilancia Epidemiolégica e Atengéo Basica.

Executar as acgbes de | Percentual de todas as | 100% Percentual 100% a) Estruturar equipe de VISA, capacitando os
Vigilancia Sanitaria | agbes executadas na profissionais;
pertencentes ao elenco | vigilancia Sanitaria de b) Realizar as agdes competentes ao elenco 1,
1 acordo com a legislagéo alimentando os sistemas do SIASUS e
vigente SIEVIDA,;
¢) Monitorar quadrimestralmente as agoes,
juntamente com o PROVIGIA.
Monitorar a ocorréncia | Propor¢céo de ocorréncia | 100% Proporcao 100% a) Capacitar 100% das ESF para a notificagao

de agravos emergentes
e reemergentes

de agravos emergentes
e reemergentes

oportuna de agravos,
correto das fichas;

b) Comunicar a 82 Regional de Saude todos os
agravos de notificagdo imediata;

c) Enviar 1 lote do SINAN semanalmente.

com preenchimento

OBJETIVO 03: FORTALECER AS ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO E EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA

Descrigado da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acgoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliacdo da meta

Elaborar e divulgar | Elaborar e  divulgar | 1 Numero 1 a) Elaborar Planos em conjunto com equipe

Planos de Contingéncia | Planos de Contingéncia multidisciplinar, englobando vigilancias, APS e

e protocolo para | para agravos inusitados outras secretarias;

enfrentamento e b) Apresentar e aprovar os Planos junto ao

emergéncias em saude Conselho Municipal de Saude;

publica c) Divulgar os mesmos para as instancias

afins.
Manter e/ou atualizar 01 | Nimero de Plano de | 1 Numero 1 a) Manter e/ou atualizar o Plano de

Plano de Contingéncia
da Covid-19

Contingéncia

Contingéncia Municipal com a colaboragao
dos Profissionais de Saude e Comissao
Municipal de Enfrentamento da Covid 19, e
Conselho Municipal de Saude;

b) Divulgar o Plano e articular entre as areas
técnicas;
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c) Proporcionar condigdes para execugao do
mesmo.

DIRETRIZ 05 - FORTALECIMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO 1: FORTALECIMENTO DAS ACOES LOCAIS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Descrigado da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliagdo da meta

Manter convénio com | Manter convénio SUS | 1 Numero 1 a) Manter Pronto-Atendimento 24 horas para

instituicao hospitalar | com instituicdo atendimento médico de urgéncia e

para atendimento de | hospitalar. emergeéncia;

urgéncia, emergéncia e b) Realizar atendimentos médicos apdés o

internamento FHF horario de funcionamento das Unidades de

Saude do municipio;

c) Realizar procedimentos ambulatoriais
(curativos, administracdo de medicamentos,
sondagem, trocas de bolsas de colostomia)
nos dias e horarios em que as UBS nao
estejam em funcionamento;

d) Matricialmente e/ou comunicacdo diaria
entre a equipe da FHF e a Atencéo Primaria a
fim de beneficiar os pacientes.

Profissionais Manter Profissionais | 100% Percentual 100% a) Manter as equipes da AP, SF e FHF

capacitados no | capacitados capacitada;

Municipio b) Organizar treinamento na Rede de Urgéncia

e Emergéncia.

Reforma e ampliagdo da | Realizar a reforma e | - Percentual 50% a) Dar seguimento a reforma da FHF;

estrutura fisica da FHF. | ampliagdo da estrutura b) Concluir a reforma da FHF;
fisica da FHF. c) Fiscalizar juntamente com CMS a execugao

da obra.
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d) Dar seguimento ao projeto de ampliagdo da
FHF;
Manutencéo e | Realizar Manutencédo e | 100% Percentual 100% a) Manter em dia a manutengdo dos
substituicao dos | substituicao dos equipamentos e mobiliarias;
equipamentos e | equipamentos e b) Substituicdo dos equipamentos danificados
mobiliario. mobiliarios se quando necessario;
necessario.
OBJETIVO 2: APOIO A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE FORA DO MUNICIPIO
Descrigado da Meta Indicador para Linha Uni. De Meta Acoes Avaliagao
monitoramento e | Base 2025 medida 2026 Final 2026
avaliagdo da meta
Manter 100% dos | Manter 100% dos | 100% Percentual 100% a) Manter convénio com o CIRUSPAR para
convénios com Ciruspar | convénios com Ciruspar transporte  sanitario inter-hospitalar, vias
e Central de Regulacdo | e Central de Regulacao publicas e domicilios, para pacientes em
Macro-Oeste Macro-Oeste situagdes de urgéncia e emergéncia;
b) Manter convénio com a Regulagdo do
Samu de Pato Branco;
¢) Manter convénio com a central de regulagao
de leitos hospitalares.
Manter convénio com o | Manter convénio com o | 100% Percentual 100% a) Manter convénio com o Hospital Sao
Consoércio Intermunicipal | Consércio Intermunicipal Francisco até o funcionamento do
Hospitalar em conjunto | Hospitalar em conjunto Hospital Intermunicipal.
com os 27 municipios com os 27 municipios b) Formalizar convénio com o HGI —
Hospital Geral Intermunicipal ;
Manter convénio com | Manter convénio com | 100% Percentual 100% a) Encaminhar  os pacientes apos
CONSUD CONSUD estratificacao de risco pela APS ao QUALISIS;
b) Ampliar o programa de cirurgias eletivas
através do consoércio CONSUD;
c) Ampliar a realizagdo de exames de média
alta complexidade por meio do consorcio
CONSUD.
Manter e buscar | Manter em 100% a | 100% Percentual 100% a) Contratualizar prestacdo de servigo, no
referéncias e parcerias | contratualizagéo dos ambito municipal, que atendam as demandas
em todos os niveis de | Servigos pactuados que da populagéo, com atendimento de qualidade;
atengdo, pactuando ou | atendam as demandas b) Pactuar e/ou contratualizar prestagdo de
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contratualizando com | dos pacientes de forma servico no ambito regional (caso nao estejam
servigos que atendam | resolutiva. disponiveis no territério municipal), que
as demandas dos atendam as demandas da populagdo, com
pacientes de forma atendimento de qualidade;

resolutiva. c) Pactuar e/ou contratualizar prestagdo de

servico no ambito macrorregional (caso néo
estejam disponiveis no territério municipal e
regional), que atendam as demandas da
populagao, com atendimento de qualidade;

d) Pactuar com instituicbes para prestagao de
servigo no ambito estadual (caso ndo estejam
disponiveis no territério municipal.

Diretrizes aprovadas na Xll Conferencia Municipal de Saude de Pranchita-PR.

Competéncia Estadual e Federal:

1. Pleitear junto ao Estado e ao a reforma da Unidade Central e da Comunidade Linha Nova Esperanca para podermos dar um
melhor atendimento com mais agilidade e humanidade os usuarios;

Requerer junto ao Estado e Ministério da Saude aumento dos valores da tabela SUS dos procedimentos ambulatoriais e
hospitalares para conseguirmos atender as necessidades da populagao, bem como das APAES;

Dar continuidade na reforma e ampliacdo da Fundacao Hospitalar da Fronteira;

Adeséo ao piso salarial de todas as categorias dos profissionais de saude, EX: ACSs, ACEs, Enfermagem, etc;

Pleitear recursos para a Constru¢cao de uma clinica na APAE;

Reforma e ampliagao da unidade de Saude UBS Dr Marco Aurelio Carpes Marcon;

Pleitear recurso junto ao Estado e Ministério da Saude construcdo de um espago adequado para Clinica de Fisioterapia
Pleitear recurso junto ao Estado e Ministério da Saude construcdo de um espago adequado para setor Administrativo e
agendamento da Secretaria Municipal de Saude;

A

NG AW

Competéncia Municipal:

9. Saude do trabalhador- Avaliagcao paliativa anualmente para os profissionais de saude (saude mental e fisica);
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10.Contratacdo mais uma Psicéloga ( 20 horas) e Educador Fisico para a saude;

11.Panfletos informativo contendo os servigos prestados pela saude;

12.Atendimento diferenciado dos setores de farmacia, sala de vacina e agendamento no horario do meio dia, ja que hoje
disponibilizamos de atendimento médico e enfermagem neste mesmo horario;

13.Descentralizagdo da farmacia para a USF —(antiga clinica) com farmacéutico para dispensac¢ao de medicamentos;

14.Manter atendimento médico e odontolégico nos mini postos da linha nova esperancga e Vista Gaucha intercalando os horarios
de atendimentos manha/tarde, e que seja dispensado os medicamentos no dia do atendimento;

15.Realizar Atendimento Individual de usuarios que necessitam de cirurgia bariatrica ou com obesidade moérbida com
acompanhamento de equipe multiprofissional, Nutricionista, médico, psicélogo, educador fisico e fisioterapeuta;

16.Realizar preventivos em horario noturno uma vez ao més;

17.Retomar atendimento noturno para trabalhadores;

18.Capacitacao para todos os profissionais no quesito humanizacédo, otimizacdo do atendimento clareza nas informacgdes
repassadas aos cidadaos;

19.Reforma e ampliagdo da unidade de Saude Antiga UBS;

20.Solicitar mudancga na lei organica do municipio alterando o pagamento de insalubridade;

21.Implantacéo de placas solar, para compor diminuir o custo com energia elétrica em todas as unidades de saude;

22.Para que tenha plantao nas farmacias, com avisos informativo de qual farmacia esta de plantao no dia;

23.Disponibilizar atendimento odontoloégico noturno;

24 .Capacitacao para os profissionais dos setores que trabalham com agendamento.

25.Construgao de garagem para frota transporte sanitario;

26.Ampliar a disponibilidade de profissionais especialistas com atendimento no Municipio;

27.Renovacao da frota do transporte sanitario, incluindo veiculo de pequeno porte; vans e ambulancias;

28.Capacitagdes Profissionais e reunidoes de Equipe com Canal de comunicacido entre os setores para assuntos profissionais,
para que todos conhegam o fluxo de atendimento de cada setor;
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ANEXOS
RESOLUGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PRANCHITA/PR, N° 07/2025 .

LEI 1291/2021DISPOE SOBRE AS DIRETRIZ ORCAMENTARIA (LDO)
PARA O EXERCICIO DE 2026.

30



MUNICIPIO DE PRANCHITA

31



